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Nezaméstnanost vzrostla na 4,3 %. Ufadu prace se dafi
intenzivné vyuzivat nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

O Urad prace CR evidoval k 31. 1. 2025 celkem 320 516 uchazeéli o zaméstnani,
0 14 038 vice nez v prosinci 2024. Podil nezaméstnanych ke konci ledna vzrostl
na 4,3 % (narust o 0,2 procentniho bodu).

U V meziroénim srovnani byl podil nezaméstnanych vyssi o 0,3 procentniho bodu,
tedy o 24 970 uchazecq.

O Pokracuje pozitivni trend vyrazného naristu intenzity aktivni politiky
zaméstnanosti véetné rekvalifikaci, kdy Urad prace CR dokazal témito nastroji
v lednu podpofrit o 165 % lidi vice nez v lednu 2024.

S ohledem na novy datovy sklad Ministerstva prace a socialnich véci CR pfinasi Urad prace
CR mésicni statistiky v nezaméstnanosti v nové podobé. VesSkeré datové podklady Ize nalézt
na jednom misté na https://data.mpsv.cz/portal, data budou zvefejnéna v pribéhu
odpoledne. Tato data budou pribézné rozsifovana.

,P0 mnoha letech ménime podobu statistik nezaméstnanosti. Ty budou nové k dispozici na
jednom misté, prehledné online. Nové statistiky také nabizi kfizové charakteristiky
jednotlivych socio-demografickych skupin z hlediska jejich uplatnéni na trhu prace. Diky
témto datim budeme napfiklad mnohem lépe a presnéji védét, komu reéiné v Cesku hrozi
dlouhodoba nezaméstnanost, coz je zasadné dulezity parametr. A témto ohrozenym
skupindm pak budeme moci i snaze a efektivnéji pomoci,“ vysvétluje generalni feditel Uradu
prace CR Daniel Kristof. Zdlraziiuje pfitom, Ze diky novému online rozhrani
na https://data.mpsv.cz/portal si bude moci kdokoliv vytahnout potfebna data ve formatech
JSON nebo CSV a zobrazit si je i ve vizualni podobé riznych graft a tabulek. Pfipadni
zajemci si tak budou moci zpracovat vliastni analyzy.

01/2025 12/2024 01/2024 01/2023

Podil nezaméstnanych osob v CR 4,3% 4,1 % 4,0 % 3,9%
Pocet uchaze¢l o zaméstnani 320 516 306 478 295 546 283 059
Pocet volnych pracovnich mist 83 323 246 573 266 783 281 141

,Béhem ledna 2025 jsme na nejvétSich éeskych pracovnich portalech Jobs.cz a Prace.cz byli
svédky vcelku stabilni poptavky firem, ktera znatelné oZila po tradicné sezonné slabSim
prosinci, v némz nabor byva utlumen kvdli vanocnim svatkim a dovolenym. Pfi srovnani
s lednem loriského roku je patrny jen velmi mirny pokles poptavky zaméstnavatelt (o ~1,2
%), pricemz vloni i predloni jsme byli svédky o néco rychlejSich meziro¢nich poklest oproti
rekordni poptavce z r. 2022. V aktivité kandidat( je naopak v poslednich mésicich celkem
jasné patrny rustovy trend: za leden pres nejvétsi pracovni portaly alespon 1x zaslalo své CV
na obsazované pozice dohromady 173 161 kandidatt, ktefi celkové zaslali bezmala 760 tisic
reakci/CV - v obou pfipadech jde o meziro¢ni nartst o takika 8 %,” uvadi Tomas Ervin
Dombrovsky, analytik pracovni trhu ze spole¢nosti Alma Career Czechia. Navzdory tomu na
pracovnim trhu z pohledu zaméstnavatelll zUstava podle néj cela fada obort, profesi
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i zaméreni, v nichz jsou nové oteviena mista jen velmi obtizné obsaditelna pfi nedostateCném
poctu dostupnych kandidatl s odpovidajici kvalifikaci. ,Zacina se tak projevovat paradoxni
situace, kdy pfi postupné mirné rostoucim poctu lidi, ktefi museji (nebo chtéji) zménit
zaméstnavatele, zarover roste i pocet a podil pozic, které se firmam dlouhodobé nedafi
vhodné obsadit. Kvuli postupnému starnuti Ceské zaméstnané populace a slabym
populacnim ro¢nikiim soucasnych absolvent( se tento fenomén bude dale stupriovat - a mj.
i kvali tomu nadale poroste vyznam celozZivotniho vzdélavani zaméstnancu, pribézného
doplriovani jejich kvalifikace ¢&i celkovych rekvalifikaci,” zdlrazriue Tomas Ervin
Dombrovsky.

Podil nezaméstnanych osob v lednovém
meziro€nim srovnani 2023-2025 (v %)

43

V evidenci Ufadu prace CR (UP CR) bylo
v lednu 2025 nové registrovano 50 430
lidi. Proti pfedchozimu obdobi doslo

k vyraznému poklesu pocétu volnych
pracovnich mist. NapIno se tak projevila
legislativni Uprava v podobé novely
zakona o0 zaméstnanosti, kdy jsou
neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky  vyfazovana z databaze.
Podrobnosti k této zméné najdete na:
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/nova-
pravidla-pro-zamestnavatele-volna-mista-
v-evidenci

3,9 4,0
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Vypracoval: Utad préce CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Nezaméstnanost z pohledu regiont

V ramci krajského srovnani mezimésicné vzrostl podil nezaméstnanych osob kromé hlavniho
mésta Prahy ve vSech krajich. V absolutni hodnoté pfibylo v lednu 2025 proti prosinci 2024
nejvice uchazecl o zaméstnani v Jihoeském, Jihomoravském a Moravskoslezském kraji. Co
se tyka meziro¢niho srovnani, tak podil nezaméstnanych se proti lednu 2024 nejvice zvysil
v kraji Libereckém (o 0,6 procentniho bodu), dale ve Zlinském, na Vysociné
a v Moravskoslezském kraji (shodné o 0,5 procentniho bodu). Meziro€ni pokles podilu
nezamé&stnanych zaznamenal jediny kraj, a to hl. m. Praha, v ostatnich 13 krajich eviduje Ufad
prace CR meziroéni nardst.
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Nezaméstnanost v krajich v lednu 2024 a v lednu 2025 (v %)
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Vypracoval Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV. €50

Podil nezaméstnanych osob dle poc¢tu obyvatel v okresech v lednu 2025

—

55 % 28%

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

Co se tyka nezaméstnanosti v jednotlivych okresech, tak v lednu mély nejvy$si podil
nezameéstnanych osob okresy Most, Karvina a Bruntal - vSechny pres 8 %. Naopak minimalni
nezaméstnanost pod 3 % eviduje Ufad prace CR v okresech Praha - vychod a Praha - zapad,
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Rychnov nad Knéznou, Pelhfimov, BeneSov, Zlin, Mlada Boleslav a celé hl. mésto Praha.
Pokud se podivame na trendy, tak mezimési¢né nejvice narostl podil nezaméstnanych osob
v okrese Znojmo (o0 0,7 proc. bodu), Cesky Krumlov, Jesenik, Jindfichtiv Hradec a Prachatice
(véechny 0 0,6 proc. bodu). Naopak Brno, Mlada Boleslav, Praha, Sokolov a Teplice si udrzely
stejny podil nezaméstnanych osob. Meziro€né pak v lednu doSlo k nejvy$Simu narlstu
nezamé@stnanosti v okresech Most, Ceska Lipa, Vsetin, Cesky Krumlov, Prostgjov, Jihlava,
Ostrava a VySkov. Naopak pokles proti lednu 2024 zaznamenaly okresy Nymburk, Mélnik
a cela Praha.

Pohyby v evidenci nezaméstnanosti

B&hem ledna se na Utadu prace CR nové zaevidovalo 50 480 lidi, z toho 38 % tak uéinilo
samostatné online, kdyZ vyuZilo novou moznost se registrovat pomoci Klientské zény
Jenda. Tato sluzba dostupna na https://jenda.mpsv.cz/ umozriuje zadat o zprostfedkovani
zaméstnani a podporu v nezaméstnanosti kdykoliv, bez ohledu na ufedni hodiny,
a odkudkoliv, tfeba z pohodli domova. To je mezimési¢né vice o 11 843 osob a mezirocné
méné o 2 495 osob. Z hlediska okresu pak nejvice nové nezaméstnanych vstoupilo
doevidence UP CR vPraze (4621) anejméné vokrese Rokycany (211).
O zprostredkovani zaméstnani a zarazeni do evidence UP CR Zadaji v soutasné dobé
zejmeéna lidé, ktefi pfichazeji napf. z oblasti maloobchodu, inZenyrského stavitelstvi,
velkoobchodu, vefejné spravy a obrany, vzdélavani a vyroby kovovych konstrukci.
Z evidence UP CR odeslo v lednu 35 628 uchazedd, tj. o 13 044 osob vice nez v pfedchozim
mésici a 0 1 028 osob méné nez v lednu 2024. Do nového zaméstnani nastoupilo 27 810
lidi. Rada z nich nasla uplatnéni v oblasti maloobchodu, vzdélavani, velkoobchodu, ve
vefejné spravé, v oblasti zdravotni péce nebo vyroby kovovych konstrukci.

Uchazeci jsou v evidenci v priaméru 469 dni

Za poslednich 12 mésicu se zménila struktura  Struktura uchazeéi dle délky evidence
uchazec€l o zaméstnani podle délky setrvani Vv meziroénim srovnani

v evidenci UP CR. V meziroénim srovnani do 3 mésici e 3-6 mésict ¢ 12 a vice mésica

klesl podil téch, ktefi jsou bez prace méné

nez 3 meésice, na celkovém poctu 26,8%
nezaméstnanych o 3,6 procentniho bodu na

33,2 %. Jde celkem 0 106 287 osob. Naopak

podil uchazecl, ktefi jsou v evidenci vice nez 35.9%
12 mésicUl, vzrostl o 2,3 procentniho bodu na

30,7 (98386 o0sob). Pramérna délka

evidence se v lednu ve srovnani s prosincem

2024 snizila 0 15 dnti na 469 dni.

01/2023 01/2024 01/2025

Vypracoval: Urad prace CR
Zdroj dat: MPSV
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Aktivni politika zaméstnanosti: Ufad prace podpofil v lednu témér trojnasobek
lidi oproti lonsku

UP CR vénuje vS8em skupindm uchazedd a zajemch ohrozenych dlouhodobou
nezameéstnanosti zvySenou pédci. Prostfednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ) podpotil Urad prace CR k 31. lednu celkem 15 586 uchazed&t a zajemct o zaméstnani
(jJde o celkovy pocet vSech uchazecl nebo zajemcli o zaméstnani, ktefi ke konci ledna 2025
vyuzivali jakykoliv nastroj APZ). V lofském roce ve stejném obdobi v ramci vSech nastrojl
APZ Urad prace CR podpotil celkem 5 686 osob, jde tak o narist o 165 %.

Tak napfiklad v réamci vefejné
prospésdnych praci (VPP) pracovalo
na konci prosince 266 lidi. Novym
nastrojem, ktery je aktualngé Uradem

Pocet podporenych uchazeéa v ramci vybranych
skupin nastroja APZ ke konci mésice

5829

5488 prace CR pilotn& ovéfovan, je
integra¢ni pracovni misto. Tento
nastroj, ktery je zaméfen na osoby
] kumulovanymi socialnimi
hendikepy a ktery kromé& zaméstnani
zahrnuje i dal$i individualni socialni
podporu zaméstnaného, ke konci

53 ledna 2025 wvyuzivalo 62 osob.
I 304 Zaméstnani 4 975 osob bylo

Dotovana Rekvalifikace ~ Pfispévek na  Podpora OZP pOdefOVénO financnimi prOStFedky
pracovni mista dojizdku v ramci vyhrazenych spoleCensky
wersot Uaaprscecr GBelnych pracovnich mist (SUPM).
Pro 18 osob zfidili zaméstnavatelé
zcela nova mista, v jejichz ramci UP CR pfispiva na jejich vybaveni (SUPM). Dalsich 570
byvalych uchaze€l o zaméstnani ke konci ledna 2025 s podporou ziskanou prostfednictvim
SUPM soukromé podnikalo. V navratu na pracovni trh také pomaha pfispévek na podporu
regionalni mobility. Touto cestou UP CR na konci ledna 2025 podporoval 583 lidi. Zvy$enou
péci vénuje UP CR téZ osobam se zdravotnim postizenim (OZP). | v jejich pFipadé poskytuje
pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. Ke konci ledna takto bylo podporovano 304 OZP.
Dalezitym nastrojem APZ jsou rekvalifikace, kterymi Ufad prace CR finanéné pomaha
nejen uchaze€um, ale také zajemcim o zaméstnani, tedy tém, ktefi zaméstnani maji. K 31.
1. 2025 se jich ucastnilo 5 488 osob (k 31. 1. 2024 to bylo 2 426 lidi, tj. je to meziro¢né
0 126 % vice).

Specialni projekty zamérené na starsi i mladsi a vzdélavaci kurzy

Ufad prace s podporou fond EU a statniho rozpoétu CR realizuje specialni projekty na
podporu zaméstnanosti specifickych vékovych skupin. Projekt Vék neni prekazkou se
zameéfuje na lidi od 55 let, kterym odbornici ufadu prace vSestranné pomahaji s navratem na
pracovni trh, nabizi jim vzdélavaci a rekvalifikaCni kurzy z rbznych obord, poskytuji
poradenstvi atd. DalSimi projekty jsou Zaruky pro mladé zamétujici se na zeny a muze do 30
let a projekt Nova etapa pokryvajici vékovou skupinu 30-54 let.

Hlavné u starSi skupiny obyvatel se pak ufad prace zaméfuje na podporu rozvoje digitalni
gramotnosti a kyberbezpecnosti Sirokou nabidkou kurz( i pro uUplné zacateCniky. PFi
naplfiovani téchto cild se snazi navazovat partnerstvi s institucemi, které podporuji
vzdélavani vefejnosti. Jednim z takovych partner( je sit knihoven po celé CR, kde v ramci
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spoluprace uvefejiiuji informace o naSich projektech a poskytuji pomoc a podporu svym
navstévnikim. Pokud se podivame detailné na trendy zadosti o dotované vzdélavaci kurzy,
tak nadale popularni zistavaji rekvalifikace v oblasti ucetnictvi a kurzy ¢eského jazyka
pro cizince, zatimco zajem napf. o praci s nemovitostmi oproti roku 2024 klesa. Stale vétsi
oblibé se téSi kurzy digitalniho vzdélavani ze vSech oblasti. | pfesto, Ze se realizuji mimo
ramec stavajiciho systému rekvalifikaci a je zde finanéni spolut€ast zadatele. Zaméruji se na
rozvoj dovednosti v oblasti IT a Primyslu 4.0. Nadale popularni zustavaji rekvalifikace
v oblasti uCetnictvi a kurzy Ceského jazyka pro cizince, zatimco zajem napf. o praci
s nemovitostmi oproti roku 2024 klesa.

Stale vétsi oblibé se téSi kurzy digitalniho vzdélavani, které se realizuji mimo ramec
stavajiciho systému rekvalifikaci a zamérfuji se na rozvoj dovednosti v oblasti IT a Primyslu
4.0. V lednu 2025 se pocet prihlaSek mezirocné vysplhal na vice nez Sestinasobek.
NejzadangjSim tématem je jednoznacné uméla inteligence — tyto kurzy obsadily 9 z 10
prvnich pfi¢ek podle poctu podanych pfihlasek.

Podporu v nezaméstnanosti pobira méné nez 30 % registrovanych uchazeci

Podporu v nezameéstnanosti pobiralo v lednu 2025 celkem 97 450 osob, coz predstavuje
30,4 % vSech uchazecli o zaméstnani (prosinci 2024 — 30,5 %, lednu 2024 — 33,9 %). Pocet
uchazecl o zaméstnani s narokem na podporu v nezaméstnanosti meziro¢né poklesl o 2 692
osob. V lednu 2025 vyplatil UP CR v ramci podpor v nezaméstnanosti a pi rekvalifikaci celkem
1167 230 tis. K& (v prosinci 2024 to bylo celkem 1 054 989 tis. K&).

Nejvice pracovnikt hledaji zaméstnavatelé v Praze a ve Stfredoc¢eském kraji

Ke konci ledna 2025 nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim UP CR celkem 83 323 volnych
pracovnich mist, 0 163 250 méné nez v prosinci 2024 a 0 183 460 méné nez pfed rokem. Na
jedno volné pracovni misto aktualné pfipada v CR v priméru zhruba 3,8 uchazeée
0 zaméstnani. Z toho nejvice v okresech Karvina (28,2), Sokolov (16,9), Dé&c&in (15,5),
Hodonin (15,2), Bruntal (13,3). Na 72,3 % z nahlaSenych volnych pracovnich mist
zaméstnavatelé hledaji uchazec€e se zakladnim ¢i nizSim vzdélanim, 68,6 % pak tvofi volna
mista vhodna i pro cizince. Zaméstnavatelé maji dle evidence Ufadu prace CR nejéastsji
zajem o délniky v oblasti vystavby budov, o obsluhu vysokozdviznych vozikd a skladniky,
o montazni délniky, o kuchare, o fidi¢e nakladnich automobill a tahacd nebo o uklizece.
NejvyssSi poptavka po novych zaméstnancich je v Praze (21 225 mist) a ve StfedoCeském
kraji (14 833 mist).
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Sonda: Prehled pocti obsazovanych pozic dle obort za leden 2025 (na jobs.cz,
prace.cz a aplikaci Prace za rohem):

pramérny mzda nabizena nabizena

1 obsazované pocet S mzda v mzda v

obory N L zverejnéna A L
pozice reakci na U % pozic Pruméru  pramérd
1 pozici® P oD DO

Prodej a obchod 12 870 15,5 55 % 38032 52 557
Vyroba a prdmysl 7833 9,2 35% 38289 48 015
Administrativa 7431 19,0 40 % 35131 46 425
Doprava, logistika a zasobovani 5670 16,7 40 % 35443 43729
Strojirenstvi 5485 6,4 35% 39916 50 750
RemesIné a manualni prace 4 677 11,2 48 % 33057 39992
Stavebnictvi a reality 4 480 7,1 40 % 45 481 62 886
Bankovnictvi a finanéni sluzby 4443 6,7 33% 43 861 67 357
Elektrotechnika a energetika 4017 4,2 32% 42 008 55 940
Zakaznicky servis 3703 17,6 57 % 36 506 49 881
Zdravotnictvi a sociélni péce 3534 5,9 56 % 34 563 41 702
Ekonomika a podnikové finance 3520 9,8 25% 46 109 62174
Sluzby 3 005 17,5 57 % 34197 43 990
Technika a vyvoj 2983 4,3 30 % 45 327 60 102
Auto - moto 2 665 10,1 45 % 38129 51 445
Potravinarstvi 2522 13,4 69 % 34 993 39990
IS/IT: Konzultace, analyzy a projekt. fizeni 2384 9,0 15 % 54 939 75 670
IS/IT: Vyvoj aplikaci a systém( 2244 8,5 16 % 58 628 82 396
IS/IT: Sprava systému a HW 2 060 8,8 16 % 49 752 68 057
Pojistovnictvi 1872 52 29 % 43 766 73 456
Gastronomie a pohostinstvi 1688 20,5 59 % 34 327 41114
Marketing 1551 17,9 33 % 39 656 57 616
Kvalita a kontrola jakosti 1193 8,0 30 % 40 648 50 425
Personalistika a HR 1137 18,7 27 % 36 125 46 423
Telekomunikace 949 11,5 64 % 45 594 72 806
Vzdélavani a Skolstvi 929 9,7 43 % 29 430 34 849
Nakup 872 12,1 30 % 43 287 56 134
Cestovni ruch a ubytovani 801 21,9 41 % 35591 43 605
Statni a vefejna sprava 706 9,6 46 % 31613 42 728
Média, reklama a PR 671 20,3 26 % 36 433 48 835
Vrcholovy management 645 14,8 31 % 72 766 94 245
Chemicky primysl 639 7,6 27 % 37521 45 793
Zemédélstvi, lesnictvi a ekologie 599 7.8 39 % 32985 42 151
Ostraha a bezpec¢nost 599 9,6 33% 36 065 44 998
Farmacie 509 10,4 23 % 42 214 54 901
Pravni sluzby 438 7,7 24 % 39 201 51 428
Véda a vyzkum 360 55 23 % 39 629 53 488
Vydavatelstvi, tisk a polygrafie 267 15,4 27 % 32719 43 340
Kultura, uméni a tvaréi prace 251 17,7 41 % 34 898 51 299
Poznamky:

11 unikatni pozice maze byt (a pomérné Casto byva) zafazena ve vice nez 1 oboru, nelze tedy délat prosty soucet pozic po oborech
2 pfes Jobs.cz + Prace.cz + Prace za rohem b&hem ledna 2025
3 = primérny pocet zaslanych reakci/CV na 1 pozici; méné nez 5, resp. 10 reakci v priméru na 1 pozici = (velmi) t&zko obsaditelné pozice
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Slovnicek statistickych pojmu je prilozen k tiskové zpravé.

Aktualni statisticka data nezaméstnanosti v Cesku jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. StaZeni dat je mozné také ve formatu csv a json.

Kontakt pro média:

Tiskové oddéleni Uradu prace CR
M: 00 420 608 194 194
E: tiskove@uradprace.cz
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